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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 

 
I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y 

NOMBRES: 

 HERRERA SANCHEZ SONIA ELIZABETH 
 

 

 

FACULTAD:  INGENIERIA QUIMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

 INGENIERIA QUIMICA 

DNI N°:  15759595 

CORREO PERSONAL:    

CORREO 

INSTITUCIONAL: 

 seherreras@unac.edu.pe 

 

CELULAR:  962920098 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

 

Ingeniera Química, Magíster en Tecnología de Alimentos y Agroindustria, Doctora en Medio Ambiente y 

Desarrollo Sostenible, Maestría en Gestión Integrada en Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente, 

Estudiante del MBA de Gestión de Riesgos. Con experiencia en plantas procesadoras de alimentos y plantas 

industriales, Minería, Servicio de Construcción de carreteras e Infraestructura y subsector eléctrico, Plantas 

de fabricación de productos químicos. Especialista en Gestión Integral de Residuos Sólidos y responsable 

técnico de EO-RS ante el MINAM. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Elaboración de Planes 

de contingencia para el transporte terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, Plantas Industriales y 

Minería. 

Implementación y auditoria de Sistemas Integrado de Gestión ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 

45001:2018, ISO 37001:2016 Ley de SST Ley 29783, ISO 22000:2018. Especializara en sistema de gestión 

de inocuidad alimentaria. Experto Técnico en Manejo Integral de Residuos Sólidos en Auditoria de 

Certificación en AENOR PERU SA, Identificación y Evaluación de Requisitos Legales para SGI y 

Servicios con 15 años de experiencia en Docencia Universitaria en Pregrado y 9 años en Postgrado en 

UNMSM, UNAC, UNSCH. AUDITOR LIDER ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018. 

Resolución Directoral N⁰ 0109-2017-Produce/DVMYPE/DGAAMI Persona Natural para elaboración de 

DAA sector Industria Manufacturera Registro N⁰ 411.  

Resolución Directoral N⁰ 172-2018-Produce/DVMYPE/DGAAMI Empresa consultora CA & SO 

Consultoría Ambiental y Salud Ocupacional SAC Autorizada para elaborar instrumentos de gestión 

ambiental. Auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo – MINTRA. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (ó), actividades que realizó 

y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales. 
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QUALITY, HEALTH, 

SAFETY AND 

ENVIRONMENT 

SERVICES EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

AUDITOR 2018-07-01 A la actualidad 

PAPELERA DEL PERU 

SAC 
RESPONSABLE TECNICO 2010-01-01 A la actualidad 

W.R. INGENIEROS 

E.I.R.L. 
ASESORA 2007-01-01 A la actualidad 

MINISTERIO DE LA 

PRODUCCION 
CONSULTORA 2017-04-01 A la actualidad 

AENOR PERU SAC 
EXPERTO TECNICO EN 

AUDITORIA 
2011-02-01 A la actualidad 

MATERIALES / FIERROS 

E.I.R.L. 

REPRESENTANTE DE LA 

DIRECCION 
2011-05-01 2017-02-01 

CORPORACION DE 

PRODUCTORES CAFE 

PERU SAC 

ASESORA 2012-01-01 2015-11-01 

ARGOS CONSULTING 

GROUP SAC 
CONSULTOR SENIOR 2013-01-01 2013-12-01 

 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, 

CATEGORIA Y 

DEDICACION 

PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

MAYOR DE SAN MARCOS 
Contratado Abril 2017 - ACTUALIDAD 

UNIVERSIDAD NACIONAL 

MAYOR DE SAN MARCOS 
Contratado Abril 2014 - ACTUALIDAD 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

CALLAO 
Ordinario-Asociado 

Setiembre 2012 - 

ACTUALIDAD 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

SAN CRISTOBAL DH 
Contratado 

Enero 2010 – DICIEMBRE 

2016 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 

CALLAO 
Ordinario-Asociado Abril 2005 - ACTUALIDAD 
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 IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓ

N 

ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICI

ON 
TITULO INGENIERIO QUIMICO UNJFSC 2002 

MAGISTER TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Y 

AGROINDUSTRIA 

UNFV 2007 

EGRESADO GESTION INTEGRADA EN SEGURIDAD 

SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO 

AMBIENTE 

UNMSM 2011 

DOCTORADO MEDIO AMBIENTE Y DESARRROLLO 

SOSTENIBLE 

UNFV 2016 

MBA MÁSTER EN ADMINISTRACION Y 

DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS 

UNIVERSIDAD 

INTERNACIONAL 

DE VALENCIA 

ESPAÑA 

2021 

ESTUDIANDO MAESTRIA EN ECONOMICA 

CIRCULAR PARA EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

UNIVERSIDAD 

INTERNACIONAL 

DE VALENCIA 

ESPAÑA 

2022 

 
4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCI

ÓN 

DURACIÓ

N 

FECHA 

Evaluación de 

Aprendizaje por 

Competencias 

UNAC   2023 

Elaboración de Sílabos 

por competencia  

UNAC   2023 

Programa de Instructores 

de Innovación  

UNMSM   2021 

El aprendizaje y la 

evaluación por 

competencias y su 

aplicación en la educación 

superior 

UNAC-FIQ   2021 

Gestión de la calidad del 

currículo en Instituciones 

de Educación Superior 

Pontifica Universidad   

Católica del Perú  

 2021 

Calidad Educativa: 

Gestión y Acreditación de 

Entidades Educativas 

Pontifica Universidad   

Católica del Perú  

 2020 

Rentabilidad Emocional: 

Manejo de emociones para 

el éxito en los sistemas de 

Gestión 

Escuela de Excelencia Europea   2020 

Las Videoconferencias y Universidad Nacional    21/05 al   
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 la Evaluación en Entornos 

Virtuales de Aprendizaje 

Mayor de San Marcos 10/06/2020 

 

Auditor Líder Tri norma 

ISO 9001:2015, ISO  

14001:2015, ISO 

45001:2018, ISO  

19001:2018 

INLAC PERU   12 al 

19/11/2018 

Auditor Interno ISO 

37001:2016 Sistema de 

Gestión antisoborno  

SGS del PERU SA   03- 

04/03/2018 

Curso de Especialización 

remediación de suelos  

Empresa AMB   22-

23/02/2018 

Curso taller “GESTIÓN 

DE LA   

INVESTIGACIÓN, 

DESARROLLO E 

INNOVACIÓN (I+D+i) 

Facultad de Ingeniería Química   07/09/17 

Curso-Taller “CURSO 

TALLER   

PEDAGOGIA 

UNIVERSITARIA”  

Facultad de Ingeniería Química   21/07/17 

Participación en el curso 

Taller “ANÁLISIS 

MICROBIOLÓGICO 

DE AGUA POTABLE”  

Omega Perú S.A.   18/03/17 

 

V. IDIOMAS 

IDIOM

A 

INSTITUCIÓN NIVE

L 

 INGLES UNAC AVANZADO 

PORTUGUES UNAC INTERMEDIO 

 

 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTUL

O 

ISBN/DOI/Resolución AÑO 

Removal Organic Matter and of  Phosphates Using   

Photochemical and Biological  Methods for the 

Treatment of  Municipal Wastewater in Peru 

Advance in Environmental Waste  Management & 

Recycling 

2020 
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VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

    B +  NIGUNA 

   

 

 

 


